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 議 案 第 １ ３ 号 

平成２７年度君津市学校給食特別会計補正予算（第１号）

 平成２７年度君津市学校給食特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２，７５２千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出 

 それぞれ７４７，２４８千円とする。 

２ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び当 該 区 分 ご と の金 額 並 び に 補 正後 の 歳 入 歳 出 予算 の 金 額 は、  

 「第１表歳入歳出予算補正」による。 

        平成２７年６月２日 提 出 

                                          君 津 市 長 鈴 木 洋 
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第１表　歳入歳出予算補正

   歳  入 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

2 繰入金 388,615 △2,752 385,863

1 繰入金 388,615 △2,752 385,863

歳　　入　　合　　計 750,000 △2,752 747,248

学校給食
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   歳  出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 332,641 △2,752 329,889

1 総務管理費 332,641 △2,752 329,889

歳　　出　　合　　計 750,000 △2,752 747,248

学校給食
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学 校 給 食 特 別 会 計 補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書 

- 7 -



- 8 -



１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

2 繰入金 ３８８，６１５ △２，７５２ ３８５，８６３

歳　入　合　計 ７５０，０００ △２，７５２ ７４７，２４８

学校給食
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（歳　出） (単位：千円)

補　正  額  の  財  源  内  訳

款 計 特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 332,641 △2,752 329,889 △2,752 0

歳　出　合　計 750,000 △2,752 747,248 △2,752 0

学校給食

補正前の額 補　正　額
一般財源

- 10 -



２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　明

目

2 繰入金 388,615 △ 2,752 385,863

1 繰入金 388,615 △ 2,752 385,863

1 一般会計繰入 388,615 △ 2,752 385,863 1 一般会計繰入金 △ 2,752

金

区　　　分 金　　額

750,000 △ 2,752 747,248

学校給食

歳　入　合　計

2 繰入金
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３．歳  出

（単位：千円）

款 補　正　額　の　財　源　内　訳 節       

項 補正前の額 補　正　額 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　　　　　明

目 国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 332,641 △2,752 329,889 △2,752 0

1 総務管理費 332,641 △2,752 329,889 △2,752 0

1 一般管理 332,641 △2,752 329,889 △2,752 0 2 給料 △3,499   1 一般職人件費 △4,584

費 3 職員手 △275   2 施設整備費 1,832

当等 調理場修繕費 1,832

4 共済費 △810

11 需用費 1,832

一 般 財 源 区   分 金　　額

750,000 △2,752 747,248 △2,752 0

学校給食

歳　出　合　計

1 総務費
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 21 (0) 79,106 46,066 125,172 25,421 150,593

補正前 21 (0) 82,605 46,341 128,946 26,231 155,177

比　　較 0 (0) △ 3,499 △ 275 △ 3,774 △ 810 △ 4,584

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 32,176 2,280 2,086 2,124 612 6,078 0 560 0 150

補正前 32,150 2,280 2,086 2,124 900 6,091 0 560 0 150

比　較 26 0 0 0 △ 288 △ 13 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳

１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 21 (0) 79,106 46,066 125,172 25,421 150,593

補正前 21 (0) 82,605 46,341 128,946 26,231 155,177

比　　較 0 (0) △ 3,499 △ 275 △ 3,774 △ 810 △ 4,584

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 32,176 2,280 2,086 2,124 612 6,078 0 560 0 150

補正前 32,150 2,280 2,086 2,124 900 6,091 0 560 0 150

比　較 26 0 0 0 △ 288 △ 13 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 3,499 給与改定に伴う △ 3,513 給与改定の状況

増減分 給料 改定率　△ 1.5% △ 205千円

(行) 1～3級 △3%、4～5級 △4%、6～8級 △5%

△ 3,308千円

普通昇給に伴う 14 平均昇給率　1.70%

増加分

職員手当 △ 275 給与改定に伴う △ 14 地域手当 △ 14千円

増減分

制度改正に伴う △ 288 住居手当の改正 住居手当 △ 288千円

増減分

その他の増減分 27 昇給に係る増減分 期末勤勉手当 26千円

地域手当 1千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 3,499 給与改定に伴う △ 3,513 給与改定の状況

増減分 給料 改定率　△ 1.5% △ 205千円

(行) 1～3級 △3%、4～5級 △4%、6～8級 △5%

△ 3,308千円

普通昇給に伴う 14 平均昇給率　1.70%

増加分

職員手当 △ 275 給与改定に伴う △ 14 地域手当 △ 14千円

増減分

制度改正に伴う △ 288 住居手当の改正 住居手当 △ 288千円

増減分

その他の増減分 27 昇給に係る増減分 期末勤勉手当 26千円

地域手当 1千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考
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　イ．その他の手当

国の制度

との異同 国 君　津　市

借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給 借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給

　　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る） 　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る）

自宅の場合　　　支給なし 自宅の場合　　　支給なし

　　　　　　　　　　（経過措置として平成27年度は3,000円、

　　　　　 　平成28年度は1,500円支給）

区　　分
差　　異　　の　　内　　容

住居手当 国と異なる

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．昇給

一般行政職 技能労務職

職員数（A)　（人） 21 7 14

昇給に係る職員数（B)（人） 21 7 14

1号給（人） 2 2

2号給（人） 19 7 12

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 21 7 14

昇給に係る職員数（B)（人） 21 7 14

1号給（人） 2 2

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 19 7 12

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

補

正

前

号給数別内訳

補

正

後

区　　　　　　　　　　　　分

号給数別内訳

職　　　　　種
合　計

　イ．その他の手当

国の制度

との異同 国 君　津　市

借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給 借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給

　　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る） 　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る）

自宅の場合　　　支給なし 自宅の場合　　　支給なし

　　　　　　　　　　（経過措置として平成27年度は3,000円、

　　　　　 　平成28年度は1,500円支給）

区　　分
差　　異　　の　　内　　容

住居手当 国と異なる

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．昇給

一般行政職 技能労務職

職員数（A)　（人） 21 7 14

昇給に係る職員数（B)（人） 21 7 14

1号給（人） 2 2

2号給（人） 19 7 12

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 21 7 14

昇給に係る職員数（B)（人） 21 7 14

1号給（人） 2 2

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 19 7 12

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

補

正

前

号給数別内訳

補

正

後

区　　　　　　　　　　　　分

号給数別内訳

職　　　　　種
合　計
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