
君津市国民健康保険特別会計補正予算書（第１号）
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 議 案 第 １ ４ 号 

平成２７年度君津市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）

 平成２７年度君津市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ４，８７６千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出 

 そ れ ぞ れ １ １ ， ９ ３ ８ ， １ ２ ４ 千 円 、 直 営 診 療 施 設 勘 定 の 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 か ら 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ 

１，５２６千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２０８，４７４千円とする。 

２ 事 業 勘 定 及 び 直 営 診 療 施 設 勘 定 の 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に

補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

        平成２７年６月２日 提 出 

                                          君 津 市 長  鈴 木 洋 
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第１表　歳入歳出予算補正（事業勘定）

   歳  入 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

9 繰入金 880,042 △4,876 875,166

1 一般会計繰入金 820,042 △4,876 815,166

歳　　入　　合　　計 11,943,000 △4,876 11,938,124

国民健康保険（事業）
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   歳  出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 210,662 △3,350 207,312

1 総務管理費 197,190 △3,350 193,840

11 諸支出金 62,754 △1,526 61,228

2 繰出金 50,753 △1,526 49,227

歳　　出　　合　　計 11,943,000 △4,876 11,938,124

国民健康保険（事業）
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第１表　歳入歳出予算補正（直診勘定）

   歳  入 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

5 繰入金 50,753 △1,526 49,227

1 繰入金 50,753 △1,526 49,227

歳　　入　　合　　計 210,000 △1,526 208,474

国民健康保険（直診）
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   歳  出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1 総務費 134,909 △1,526 133,383

1 施設管理費 133,365 △1,526 131,839

歳　　出　　合　　計 210,000 △1,526 208,474

国民健康保険（直診）
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国民健康保険特別会計補正予算に関する説明書 

（ 事 業 勘 定 ）
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１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

9 繰入金 ８８０，０４２ △４，８７６ ８７５，１６６

歳　入　合　計 １１，９４３，０００ △４，８７６ １１，９３８，１２４

国民健康保険（事業）
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（歳　出） (単位：千円)

補　正  額  の  財  源  内  訳

款 計 特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 210,662 △3,350 207,312 △3,350 0

11 諸支出金 62,754 △1,526 61,228 △1,526 0

歳　出　合　計 11,943,000 △4,876 11,938,124 △4,876 0

国民健康保険（事業）

補正前の額 補　正　額
一般財源
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　明

目

9 繰入金 880,042 △ 4,876 875,166

1 一般会計繰入金 820,042 △ 4,876 815,166

1 一般会計繰入 820,042 △ 4,876 815,166 1 一般会計繰入金 △ 4,876

金

区　　　分 金　　額

11,943,000 △ 4,876 11,938,124

国民健康保険（事業）

歳　入　合　計

9 繰入金
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３．歳  出

（単位：千円）

款 補　正　額　の　財　源　内　訳 節       

項 補正前の額 補　正　額 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　　　　　明

目 国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 210,662 △3,350 207,312 △3,350 0

1 総務管理費 197,190 △3,350 193,840 △3,350 0

1 一般管理 194,127 △3,350 190,777 △3,350 0 2 給料 △2,656 一般職人件費

費 3 職員手 △83

当等

4 共済費 △611

11 諸支出金 62,754 △1,526 61,228 △1,526 0

2 繰出金 50,753 △1,526 49,227 △1,526 0

1 直営診療 50,753 △1,526 49,227 △1,526 0 28 繰出金 △1,526 直営診療施設勘定繰出金

施設勘定

繰出金

一 般 財 源 区   分 金　　額

11,943,000 △4,876 11,938,124 △4,876 0

国民健康保険（事業）

歳　出　合　計

1 総務費 11 諸支出金
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 21 (0) 65,727 42,141 107,868 20,663 128,531

補正前 21 (0) 68,383 42,224 110,607 21,274 131,881

比　　較 0 0 △ 2,656 △ 83 △ 2,739 △ 611 △ 3,350

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 25,729 702 1,766 744 2,562 4,868 20 5,750 0 0

補正前 25,719 702 1,766 744 2,634 4,889 20 5,750 0 0

比　較 10 0 0 0 △ 72 △ 21 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳

１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 21 (0) 65,727 42,141 107,868 20,663 128,531

補正前 21 (0) 68,383 42,224 110,607 21,274 131,881

比　　較 0 0 △ 2,656 △ 83 △ 2,739 △ 611 △ 3,350

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 25,729 702 1,766 744 2,562 4,868 20 5,750 0 0

補正前 25,719 702 1,766 744 2,634 4,889 20 5,750 0 0

比　較 10 0 0 0 △ 72 △ 21 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 2,656 給与改定に伴う △ 2,659 給与改定の状況

増減分 給料 改定率　△ 1.5% △ 295千円

(行) 1～3級 △3%、4～5級 △4%、6～8級 △5%

△ 2,364千円

普通昇給に伴う 3 平均昇給率　2.55%

増加分

職員手当 △ 83 給与改定に伴う △ 65 期末勤勉手当 △ 44千円

増減分 地域手当 △ 21千円

制度改正に伴う △ 72 住居手当の改正 住居手当 △ 72千円

増減分

その他の増減分 54 昇給に係る増減分 期末勤勉手当 54千円

地域手当 0千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 2,656 給与改定に伴う △ 2,659 給与改定の状況

増減分 給料 改定率　△ 1.5% △ 295千円

(行) 1～3級 △3%、4～5級 △4%、6～8級 △5%

△ 2,364千円

普通昇給に伴う 3 平均昇給率　2.55%

増加分

職員手当 △ 83 給与改定に伴う △ 65 期末勤勉手当 △ 44千円

増減分 地域手当 △ 21千円

制度改正に伴う △ 72 住居手当の改正 住居手当 △ 72千円

増減分

その他の増減分 54 昇給に係る増減分 期末勤勉手当 54千円

地域手当 0千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア．昇給

一般行政職 医療技術職 看護・保健職

職員数（A)　（人） 21 17 1 3

昇給に係る職員数（B)（人） 21 17 1 3

1号給（人） 1 1

2号給（人） 20 16 1 3

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 21 17 1 3

昇給に係る職員数（B)（人） 21 17 1 3

1号給（人）

2号給（人）

3号給（人） 1 1

4号給（人） 20 16 1 3

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00 100.00

補

正

前

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分

号給数別内訳

合　計
職　　種

補

正

後

　イ．その他の手当

国の制度

との異同 国 君　津　市

借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給 借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給

　　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る） 　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る）

自宅の場合　　　支給なし 自宅の場合　　　支給なし

　　　　　　　　　　（経過措置として平成27年度は3,000円、

　　　　　 　平成28年度は1,500円支給）

区　　分
差　　異　　の　　内　　容

住居手当 国と異なる

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．昇給

一般行政職 医療技術職 看護・保健職

職員数（A)　（人） 21 17 1 3

昇給に係る職員数（B)（人） 21 17 1 3

1号給（人） 1 1

2号給（人） 20 16 1 3

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 21 17 1 3

昇給に係る職員数（B)（人） 21 17 1 3

1号給（人）

2号給（人）

3号給（人） 1 1

4号給（人） 20 16 1 3

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00 100.00

補

正

前

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分

号給数別内訳

合　計
職　　種

補

正

後

　イ．その他の手当

国の制度

との異同 国 君　津　市

借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給 借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給

　　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る） 　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る）

自宅の場合　　　支給なし 自宅の場合　　　支給なし

　　　　　　　　　　（経過措置として平成27年度は3,000円、

　　　　　 　平成28年度は1,500円支給）

区　　分
差　　異　　の　　内　　容

住居手当 国と異なる
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国民健康保険特別会計補正予算に関する説明書

（直営診療施設勘定）
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１．総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入） （単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

5 繰入金 ５０，７５３ △１，５２６ ４９，２２７

歳　入　合　計 ２１０，０００ △１，５２６ ２０８，４７４

国民健康保険（直診）
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（歳　出） (単位：千円)

補　正  額  の  財  源  内  訳

款 計 特　　定　　財　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 134,909 △1,526 133,383 △1,526

歳　出　合　計 210,000 △1,526 208,474 △1,526

国民健康保険（直診）

補正前の額 補　正　額
一般財源
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２．歳　入

（単位：千円）

款 節   

項 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　明

目

5 繰入金 50,753 △ 1,526 49,227

1 繰入金 50,753 △ 1,526 49,227

1 事業勘定繰入 50,753 △ 1,526 49,227 1 事業勘定繰入金 △ 1,526

金

区　　　分 金　　額

210,000 △ 1,526 208,474

国民健康保険（直診）

歳　入　合　計

5 繰入金
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３．歳  出

（単位：千円）

款 補　正　額　の　財　源　内　訳 節       

項 補正前の額 補　正　額 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　　　　　明

目 国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1 総務費 134,909 △1,526 133,383 △1,526

1 施設管理費 133,365 △1,526 131,839 △1,526

1 一般管理 133,365 △1,526 131,839 △1,526 2 給料 △1,242 医師、看護師、一般職人件費

費 3 職員手 △28

当等

4 共済費 △256

一 般 財 源 区   分 金　　額

210,000 △1,526 208,474 △1,526

国民健康保険（直診）

歳　出　合　計

1 総務費
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１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 9 (2) 45,092 36,229 81,321 12,434 93,755

補正前 9 (2) 46,334 36,257 82,591 12,690 95,281

比　　較 0 (0) △ 1,242 △ 28 △ 1,270 △ 256 △ 1,526

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 16,934 234 1,161 2,160 36 3,407 12,240 57 0 0

補正前 16,922 234 1,161 2,160 72 3,411 12,240 57 0 0

比　較 12 0 0 0 △ 36 △ 4 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳

１．一　般　職

（１）総　　括

共済費 合　　計

報酬（千円） 給料（千円） 職員手当（千円） 計（千円） （千円） （千円）

補正後 9 (2) 45,092 36,229 81,321 12,434 93,755

補正前 9 (2) 46,334 36,257 82,591 12,690 95,281

比　　較 0 (0) △ 1,242 △ 28 △ 1,270 △ 256 △ 1,526

※　（　）　は短時間勤務職員数について外書き

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

区　　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

（人）

期末勤勉
手　　　当

扶養手当 通勤手当
管理職
手　 当

住居手当 地域手当
特殊勤務
手　　　当

時間外
手　 当

宿日直
手　 当

管理職員
特別勤務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 16,934 234 1,161 2,160 36 3,407 12,240 57 0 0

補正前 16,922 234 1,161 2,160 72 3,411 12,240 57 0 0

比　較 12 0 0 0 △ 36 △ 4 0 0 0 0

区　分

職員手当
の内訳
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 1,242 給与改定に伴う △ 1,250 給与改定の状況

増減分 給料 改定率　△ 1.5% △ 76千円

(行) 1～3級 △3%、4～5級 △4%、6～8級 △5%

△ 1,174千円

普通昇給に伴う 8 平均昇給率　1.18%

増加分

職員手当 △ 28 給与改定に伴う △ 5 地域手当 △ 5千円

増減分

制度改正に伴う △ 36 住居手当の改正 住居手当 △ 36千円

増減分

その他の増減分 13 昇給に係る増減分 期末勤勉手当 12千円

地域手当 1千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額（千円） 説　　明

給　料 △ 1,242 給与改定に伴う △ 1,250 給与改定の状況

増減分 給料 改定率　△ 1.5% △ 76千円

(行) 1～3級 △3%、4～5級 △4%、6～8級 △5%

△ 1,174千円

普通昇給に伴う 8 平均昇給率　1.18%

増加分

職員手当 △ 28 給与改定に伴う △ 5 地域手当 △ 5千円

増減分

制度改正に伴う △ 36 住居手当の改正 住居手当 △ 36千円

増減分

その他の増減分 13 昇給に係る増減分 期末勤勉手当 12千円

地域手当 1千円

増減事由別内訳　（千円） 備　　　　　　　　　考
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア．昇給

一般行政職 医　　師 看護師

職員数（A)　（人） 9 2 7

昇給に係る職員数（B)（人） 9 2 7

1号給（人） 4 2 2

2号給（人） 5 5

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 9 2 7

昇給に係る職員数（B)（人） 9 2 7

1号給（人） 4 2 2

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 5 5

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

合　計
職　　種

補

正

前

号給数別内訳

補

正

後

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分

　イ．その他の手当

国の制度

との異同 国 君　津　市

借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給 借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給

　　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る） 　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る）

自宅の場合　　　支給なし 自宅の場合　　　支給なし

　　　　　　　　　　（経過措置として平成27年度は3,000円、

　　　　　 　平成28年度は1,500円支給）

区　　分
差　　異　　の　　内　　容

住居手当 国と異なる

（３）給料及び職員手当の状況

　ア．昇給

一般行政職 医　　師 看護師

職員数（A)　（人） 9 2 7

昇給に係る職員数（B)（人） 9 2 7

1号給（人） 4 2 2

2号給（人） 5 5

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

職員数（A)　（人） 9 2 7

昇給に係る職員数（B)（人） 9 2 7

1号給（人） 4 2 2

2号給（人）

3号給（人）

4号給（人） 5 5

比率（B)／（A)　（％） 100.00 100.00 100.00

合　計
職　　種

補

正

前

号給数別内訳

補

正

後

号給数別内訳

区　　　　　　　　　　　　分

　イ．その他の手当

国の制度

との異同 国 君　津　市

借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給 借家の場合 　家賃の額に応じ27,000円を限度に支給

　　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る） 　　　　　　（家賃12,000円を超える場合に限る）

自宅の場合　　　支給なし 自宅の場合　　　支給なし

　　　　　　　　　　（経過措置として平成27年度は3,000円、

　　　　　 　平成28年度は1,500円支給）

区　　分
差　　異　　の　　内　　容

住居手当 国と異なる
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